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Il profilo
dell’azienda

Denominazione
Adolfo Juri Elettronica Industriale SA

Proprietà
Società Anonima

Sede principale
Via alle Scuole 5 , 6775 Ambrì

Numero registro di commercio
CHE-199.111.809

Settore commerciale
Electronic Manufacturing Services

Altri marchi

Logo primario Juri 2025 Logo che celebra il 60° della ditta Juri,
dal 1965

Logo sfumato con Payoff

Prodotti e servizi
Adolfo Juri Elettronica Industriale SA (AJEI) è un’azienda a
conduzione familiare attiva dal 1965 nell'assemblaggio di schede
elettroniche.  
AJEI è una EMS, Electronic Manufacturing Services, ovvero un’azienda
di assemblaggio di circuiti stampati (PCBA) per OEMs (Original
Equipment Manufaturers) ed offre una gamma completa di servizi su
tutto il ciclo di vita del prodotto elettronico, che comprendono:

Reingegnerizzazione e revisione dei progetti  (Design for
Manufacturing, Design for Testability)
Approvvigionamento dei componenti e gestione della supply
chain
Prototipazione e NPI
Assemblaggio manuale (THT) e automatizzato (SMT) in make-to-
order
Ispezioni e collaudi
Gestione dell’inventario e dello stock di prodotti finiti
Riparazioni e servizi post-vendita

Oltre alla gestione completa della filiera di fornitura, l’azienda
investe costantemente in macchinari di produzione automatizzati
ad alte prestazioni, sistemi di ispezione ottica basati su intelligenza
artificiale e soluzioni integrate per il collaudo elettrico, garantendo
prestazioni elevate e affidabilità. 
 
Attraverso processi produttivi di alta qualità, e una costante
attenzione alle esigenze del cliente, l’azienda ha consolidato la
propria presenza sul mercato e si pone come partner affidabile e
flessibile nella produzione di circuiti stampati.
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La nostra
storia

1965 Fondazione
Mario e Adolfo Juri fondano AJEI creando posti di lavoro in
Leventina. L’azienda nasce come impresa familiare a carattere
individuale ed esegue l’assemblaggio manuale di schede
elettroniche per grandi aziende svizzere tedesche.

1995 Qualità e integrazione di filiera
AJEI è tra le prime aziende in Ticino a ottenere la certificazione ISO
9002 (oggi ISO 9001). Avvia il progetto europeo InterCIM per
integrare la filiera produttiva e introduce una nuova linea di
montaggio SMD.

2007 - 2010 Innovazione e automazione SMT
Forte spinta innovativa con l’acquisto di Pick&Place KE2050 e
KE2060, della serigrafica Ekra X5, del forno Quattro Peak L (N2), di AOI
Omron 2D per l’ispezione ottica e del sistema ERP per ottimizzare la
gestione delle risorse.

2016 - 2019 Rilavorazione e automazione avanzata
Viene allestita una stazione di rilavorazione SMD per perfezionare il
post-assemblaggio e ridurre gli scarti. Introdotti banco test SPEA
per collaudi più flessibili e Pick&Place Juki RS-1R per maggiore
versatilità ed efficienza.

2024 -2026 Investimenti strategici per crescita futura
Implementazione di AOI 3D Aton, SPI 3D Horus, sistemi a raggi X per il
controllo qualità. Nel 2026 nuovo stabile da 1000 m², linea SMD,
camera bianca, magazzini automatizzati, reparto R&D per
penetrare nuove nicchie di mercato.

1993 Prima macchina - Tecnologia SMT
Introduzione della prima macchina Pick&Place per assemblaggio
SMD, dando avvio all’automazione nella produzione di schede
elettroniche complesse, migliorando efficienza, qualità e
competitività in un mercato in forte evoluzione.

2000 Ampliamento
AJEI espande il sito produttivo con una nuova ala e tecnologie
all’avanguardia, integrando un’altra linea SMT e una saldatrice a
onda di ultima generazione. Introduce un servizio post-vendita di
assistenza tecnica e riparazioni.

2013 - 2015 Crescita e transizione generazionale
Alessandra Juri Zanolari assume la guida della ditta che diventa
Adolfo Juri Elettronica Industriale SA. Nuove Pick&Place Juki KE2070-
80, serigrafica CGK e software CircuitCAM potenziano la
pianificazione e l’assemblaggio SMD.

2020 - 2023 ERP SAP e sostenibilità
Industrializzazione del processo di saldatura manuale con la nuova
saldatrice selettiva SEHO. Nuovo gestionale SAP per processi più
interconnessi e installazione del primo impianto fotovoltaico per
ridurre l’impatto ambientale.
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I nostri
dati

Fatturato

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2024

133
173
201'000
348 

Numero schede prodotte (43.46% del fatturato)
Mix di prodotti (56.54% del fatturato)
Quantità di schede prodotte
Tipi di schede prodotte

N. di clienti (locali, nazionali,
internazionali) nel 2024

58%
15%
8%
8%
4%
3%
4%

UPS (Uninterruptible Power Supply)
Macchine industriali
Automotive
Logistica
Domotica
Medicale
Altri settori

N. di collaboratori nel 2024 50 36 donne
14 uomini
1 apprendista
44 Età Media

Tipo di contratti
collaboratori nel 2024

100%
9

A tempo indeterminato
Contratti part-time (escluso apprendista)

7'000'000

2021

11'000'000

2022

12'800'000

2023

9'800'000

2024
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Il nostro
rapporto di
sostenibilità
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La
sostenibilità

La sostenibilità è un pilastro fondamentale della
nostra strategia aziendale. Non si tratta solo di una
serie di iniziative, ma di un impegno costante a
bilanciare le esigenze ambientali, sociali ed
economiche in tutte le nostre attività. L’obiettivo è
creare valore a lungo termine, adottando un
approccio responsabile e trasparente. 

Dal punto di vista ambientale, cerchiamo di ridurre
al minimo il nostro impatto ecologico, investendo in
soluzioni come il teleriscaldamento alimentato da
biomassa e impianti fotovoltaici per l’energia
rinnovabile. La gestione dei rifiuti e il riciclo sono
parte integrante del nostro operato, così come
l’impegno nel contenimento delle emissioni di gas
serra, seguendo il Protocollo GHG.

Sul fronte sociale, ci impegniamo a garantire
parità di trattamento, sicurezza sul lavoro e
benessere dei dipendenti. L’inclusione è un valore
fondamentale, testimoniato dall'assunzione di
collaboratori provenienti da contesti difficili e con
l’integrazione professionale attraverso progetti con
l’AI (assicurazione invalidità). Inoltre, valorizziamo la
diversità con figure femminili in ruoli di
responsabilità e posizioni apicali. La scelta dei
fornitori non è casuale: collaboriamo con partner
che rispettano standard elevati di responsabilità
sociale.

Dal punto di vista economico, operiamo sempre
con integrità, ottimizzando le risorse e cercando di
mantenere un equilibrio tra innovazione e
continuità aziendale. Il nostro obiettivo è sostenere
lo sviluppo locale, evitando la delocalizzazione,
anche se affrontiamo costi elevati e difficoltà nel
reperire personale qualificato in valle (senza
attingere al frontalierato). La nostra strategia è
chiara: rimanere fedeli al territorio e al luogo di
fondazione, contribuendo alla crescita della
comunità locale. 

Sostenibilità e relazione con il mercato 
Il nostro impegno verso la sostenibilità è un
elemento chiave nel rapporto con i clienti e
partner. Riteniamo che il mercato richieda sempre
più prodotti e servizi che rispettino l’ambiente e i
diritti umani, e ci impegniamo a soddisfare queste
aspettative attraverso politiche bilanciate che
proteggono l’ecosistema promuovendo al
contempo l’innovazione e la crescita aziendale.
Integriamo principi ESG (Environmental, Social and
Governance) nei processi decisionali, garantendo il
rispetto delle normative vigenti e il miglioramento
continuo delle nostre performance ambientali e
sociali.

Sostenibilità e rapporto con i
collaboratori 
La nostra attenzione non si limita al mercato, ma
coinvolge anche dipendenti e fornitori,
assegnando ruoli chiari per la gestione dei
programmi ESG e incentivando una formazione
adeguata al nostro personale, affinché tutti
possano contribuire a un ambiente di lavoro più
etico e responsabile nelle nostre operations e
lungo l’intera catena di approvvigionamento.

Materie prime e approvvigionamento
responsabile 
Siamo particolarmente attenti alla provenienza
delle materie prime utilizzate nei prodotti. Ci
assicuriamo che i metalli essenziali per il
funzionamento delle soluzioni elettroniche, come il
tantalio, lo stagno, il tungsteno e l’oro (3TG), non
provengano da aree di conflitto o ad alto rischio,
come definito dal Dodd-Frank Act e dalla
normativa europea sui minerali dei conflitti.

Verso un futuro sostenibile 
La sostenibilità, quindi, non è solo un obiettivo da
raggiungere, ma un principio che guida ogni nostra
scelta e che quotidianamente integriamo nella
gestione dei processi aziendali.

Ambiente

riduciamo l’impatto
investendo in
energia e riciclo

Impegno sociale

inclusione, pari
opportunità e
sicurezza per tutti

Economia

innoviamo
restando radicati
nel nostro territorio

Materie prime

solo materiali
tracciabili e da
fornitori
responsabili
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